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关于印发《广东省环境卫生协会 2026 年
重点工作计划》的通知

各会员单位、各分支机构：

经协会第八届第九次理事会暨常务理事会会议审议通过，现将

《广东省环境卫生协会 2026 年重点工作计划》印发给你们，请结合

实际，围绕协会重点工作计划积极支持和参与相关活动，共同推动广

东省环卫行业发展。

广东省环境卫生协会

2026 年 4 月 20 日

秘书处联系电话：020-86668801

协会邮箱：gdhwxh@163.com

协会 QQ 群：52534790

协会网址：www.gd-esa.com
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广东省环境卫生协会 2026 年重点工作计划

2026年，协会以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

贯彻落实党的二十大和二十届历次全会精神，紧扣“十五五”开局部

署，聚焦会员需求、行业发展和政府要求，务实履职，推动环卫

行业高质量发展，具体计划如下：

一、强化党建引领，夯实政治基础

（一）深化党的创新理论学习，将其融入“三会一课”、主题党

日等党建活动，联动会员单位开展党建共建活动，推动党的理论和路

线方针政策落地落实。

（二）加强党员队伍建设，培育入党积极分子、发展新党员，规

范党务工作流程，做好与上级党组织的对接及信息上报。

（三）推进工会规范化建设，做好工会经费管理，规范开展工会

活动，保障协会职工权益。

二、完善治理机制，提升管理效能

（一）按期完成年度报告申报、财务审计汇缴等工作，依规召开

理事会、常务理事会、会员大会及监事会会议，审议协会重大事项。

（二）做好全省性专业类社会团体等级参评复审工作，有序推进

协会换届筹备事宜。

（三）持续完善协会制度体系，做好制度查漏补缺，规范各项工

作流程，加强档案资料管理。

（四）升级协会官网，完善会员数据库动态更新机制，构建线上

线下一体化服务体系。

（五）规范各分支机构日常运营管理，定期召开专委会工作会议，

推进各专委会年度工作计划落地实施。
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三、深化会员服务，紧密联结纽带

（一）建立会员需求常态化调研机制，通过走访会员、召开座谈

会等形式广泛听取意见建议，聚焦会员个性化需求制定差异化服务方

案，实现意见建议闭环处理。

（二）开展会员资格梳理与动态管理，做好环卫服务企业等级评

定、信用等级评价及相关年审工作。

（三）结合妇女节、青年节、环卫工人节等节日开展主题会员活

动。

（四）选树行业先进典型，表扬资深从业者、发掘行业青年人才。

（五）举办专题研讨、技术沙龙、供需对接会及省内外交流考察

活动，搭建省内外环卫行业交流联谊平台。

（六）优化会刊内容与会员宣传服务，多渠道展示会员成果，做

好会员精准服务。

四、赋能行业发展，激发创新活力

（一）紧扣环卫行业高质量发展核心目标，夯实行业发展根基、

激活创新内生动力，统筹推进标准体系完善、人才队伍建设、科技创

新转化、行业研究交流、志愿服务提质等重点工作，推动行业朝着规

范化、智能化、专业化方向全面升级。

（二）持续承担国家、省级行业标准主参编工作，加快既有地方

标准发布与新增省地方标准项目申报，推进协会团体标准征集、立项、

编制与落地实施，健全环卫行业全链条标准体系，筑牢行业规范化发

展根基。

（三）强化行业人才全链条赋能，完善行业技术咨询专家库与青

年人才库建设，全力申报职业技能等级认定、社会培训评价组织、专

业技术人员继续教育施教机构及学时备案相关资质，加快推进《清扫
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保洁员职业技能培训教材》编著出版。

（四）积极承接各地环卫技能竞赛相关服务工作，同步开展各岗

位技术培训、标准宣贯、职称申报宣讲及公开课、高级研修班等系列

活动，全面提升行业从业人员专业素养与实操技能。

（五）聚焦智慧环卫核心领域深耕科技创新，扎实做好广东省环

境卫生协会科学技术奖评奖工作，推进科技成果评价工作，组织会员

单位联合申报科技创新计划项目，全力推动行业科技成果转化与重点

创新项目落地见效。

（六）深化行业交流合作，组织赴国外和省内外开展行业交流考

察，推动广东环卫企业走出去。

（七）定期梳理行业发展动态，为行业科学决策、精准施策提供

权威参考。

（八）持续壮大环卫青年志愿者队伍，强化志愿者专业技能培训，

稳步拓展志愿服务领域，聚焦垃圾分类宣传开展常态化志愿活动，全

面提升行业志愿服务专业化、常态化水平。

五、协助政府工作，强化技术支撑

（一）积极配合政府部门开展行业管理工作，协助制定行业条例

规章与技术指引，承接省、市、区（县）各级政府委托的专项技术咨

询、设施运营评价等专项服务工作。

（二）配合开展中央生态环境保护督察整改任务销号工作，协助

保障环卫工人合法权益。

（三）深化政企沟通机制，多渠道搭建沟通交流平台，精准反映

行业核心诉求与政策瓶颈。

（四）组建行业专家队伍，强化行业应急支援体系建设，选调专

业力量支援行业突发应急事件，助力地方解决行业发展痛点问题。
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六、加强队伍建设，提高服务能力

（一）强化队伍作风建设，着力打造纪律严明、作风过硬、素质

优良的服务队伍，持续提升服务效能。

（二）聚焦能力提升，加强专业培训，不断提高工作人员的业务

水平和服务能力。

（三）做好会费收缴、收入统计及应收账款催收等财务工作，规

范财务报销、收支登记等日常财务管理，持续完善自身建设。

广东省环境卫生协会

2026 年 4 月


